Animation Grand Oral

DDEC 29

« La parole est a moitié a celui qui parle, a moitié a celui qui écoute »
Montaigne



Déroulé de I'animation

* Le Grand Oral : le cadre de |'épreuve, son déroulement, les
ameénagements
e La parole de I'éleve :
* Comment l'observer, I'écouter ?
e Comment lI'accompagner ?
e Comment I'évaluer?




Présentation de I'épreuve

du Grand Oral

Le déroulé de I'épreuve...

: LE JURY b,
COEFFICIENT COEFFICIENT 2 professeurs venant \43
10 “ 4 d’un autre lycée :

en voie en voie techno- lunehselgne une des
générale logique spécialités de I'éléve.

Sans notes
et debout. __ LECHOIX DU SUJET

Le candidat présente au jury

deux questions préparées

pendant I'année. Le jury choisit

I'une des deux questions.

B

LE DEROULEMENT DE L’EPREUVE 9 Echange et : 0 Echange

| €) Le candidat i @ Le candidat : argumentation : sur le projet
prépare son : présente la : avec lejury. : d’orientation
intervention. questlon puis du candidat.

# y repond Q ¢

Source LeParisien.fr

Cette épreuve a un coefficient de 10 en Term Général et de
14 en Term Techno

2 enseignants qui n‘ont pas suivi 'éleve dans sa formation,
forment le jury, dont un enseignant en enseignement de
spécialité. Un enseignement de spécialité, ou de |'un des
enseignements communs, ou un(e) professeur(e)-
documentaliste

Le candidat présente deux questions au jury. Ce dernier

choisit lI'une des deux questions a traiter par le candidat.

Le candidat dispose de 20' pour préparer son oral lié a la
guestion retenue par le jury

L'épreuve de présentation orale dure 20' divisée en 3 temps
forts



Présentation de I'épreuve

du Grand Oral

Format et déroulement de I'épreuve

¢ PREPARATION O ECHANGE

Réalisation possible d'un support Expression de sa curiosité intellectuelle
(feuille remise au jury ; non évalué) Expression d’une réflexion personnelle

( ' Expression de ses motivations

OPRESENTATION WO ECHANGE

- Préciser sa pensée
- Faire des liens entre les savoirs

- Etapes de maturation
- Projet de poursuite d’études
- Eventuellement projet professionnel

3eme temps

- Pourquoi cette question ?
- Développement de la question

- Réponse d la question - Mobiliser ses connaissances
\j(programmes du cycle terminal)
Source education.gouv.fr

1¢" temps 2¢Me temps



Evaluation de I'épreuve...

L'épreuve est notée sur 20 points

28me Temps

3éme Temps

10 min

5 min

Le candidat présente la question
choisie par le jury ety apporte une
réponse

Le candidat explique pourquoi il a choisi de préparer cette
question, puis il la développe et y répond. Le jury évalue les
capacités argumentatives et les qualités oratoires du
candidat.

Le candidat échange avec le jury qui
évalue la solidité de ses connaissances

et de ses compétences argumentatives

Le candidat échange avec le
jury sur le projet d’orientation du

candidat

Le jury interroge le candidat pour I'amener a préciser et a
approfondir sa pensée. |l peut l'interroger sur toute partie
du programme du cycle terminal de ses enseignements
de spécialité et évaluer ainsi la solidité de ses
connaissances et de ses capacités argumentatives.

Le candidat explique en quoi la question traitée éclaire son
projet de poursuite d'études, voire son projet professionnel.
Il expose les différentes étapes de la maturation de son
projet et la maniere dont il souhaite le mener apres le
baccalauréat. Le jury mesure la capacité du candidat a
conduire et exprimer une réflexion personnelle témoignant
de sa curiosité intellectuelle et de son aptitude a exprimer
ses motivations.




LES AMENAGEMENTS

* Possibilité de conserver ses notes préparées lors du temps de
préparation lors de la premiere partie de I'épreuve

 Remise au jury d’'un document énumérant les points du programme
non traité, visé par ses professeurs ayant en charge les
enseignements de spécialité.

* Possibilité d'utiliser le tableau dans la 2¢™¢ partie de I'épreuve.
* A utiliser avec retenue pour ne pas parasiter l'interaction avec le jury.



La parole de I'éleve...

... pendant la préparation, pendant I’épreuve...

Comment I'observer, I’écouter ?
Comment 'accompagner ?

Comment I’évaluer ?



Comment ’écouter, I’'observer ?

- Qu'est-ce qu'un « bon » oral ?
- Comment laisser toute sa place a la diversite ?
- Les scories de la parole (« euh..., en fait, ... ») versus I'écrit oralise.

- Les particularites de l'oral, linéaire et successif : on peut reformuler mais on ne

revient pas en arriere.



Comment I'écouter, I’'observer ?

- Les compétences mises en ceuvre (parole, discours, interaction, argumentation ) et la

place des connaissances.
- Prelever des indices dans I'ensemble de la prise de parole.

- (arder une trace, prendre des notes : quels outils ?

- Pendant |a formation
- Pendant I'épreuve : trois exemples d'outils de consignation.

- Exemples de prises de parole (vidéos éleves).



Des exemples de prise de parole :



https://teams.microsoft.com/_#/mp4/viewer/teams/https:~2F~2Fecbzh.sharepoint.com~2Fsites~2FPAD2D-DDEC29~2FDocuments%20partages~2FOral%20dans%20les%20disciplines~2FAnimations%20GO~2Fvideo_20907_720.mp4?threadId=19:47f77422b33c4114a70924b33a6585aa@thread.skype&baseUrl=https:~2F~2Fecbzh.sharepoint.com~2Fsites~2FPAD2D-DDEC29&fileId=ab260b08-53d7-4da2-8e08-924a50ab8513&ctx=files&rootContext=items_view&viewerAction=view

Présentation de I'épreuve

du Grand Oral

Qualité orale de I'épreuve

Qualité de la prise de
parole en continu

Annexe 1 - Grille d'évaluation indicative de I'épreuve orale terminale

Qualité des
connaissances

Qualité de l'interaction

Qualité et construction
de I'argumentation

Difficilement audible sur I'ensemble de la
prestation.

Le candidat ne parvient pas a capter
I'attention.

La voix devient plus audible et intelligible
au fil de I'épreuve mais demeure
monocorde.

Vocabulaire limité ou approximatif.

Quelques variations dans I'utilisation de
la voix ; prise de parole affirmée. Il utilise

satisfaisant un lexique adapté.

Le candidat parvient a susciter I'intérét.

Qualités prosodiques marquées (débit,
fluidité, variations et nuances
pertinentes, etc.).

tres satisfaisant

Le candidat est pleinement engagé dans
sa parole. Il utilise un vocabulaire riche
et précis.

La voix soutient efficacement le discours.

Enoncés courts, ponctués de

pauses et de faux démarrages

ou énoncés longs a la syntaxe
mal maitrisée.

Discours assez clair mais
vocabulaire limité et énoncés
schématiques.

Discours articulé et pertinent,
énoncés bien construits.

Discours fluide, efficace,
tirant pleinement profit du
temps et développant ses
propositions.

Connaissances imprécises,

incapacité a répondre aux

guestions, méme avec une
aide et des relances.

Connaissances réelles, mais
difficulté a les mobiliser en
situation a l'occasion des
questions du jury.

Connaissances précises, une
capacité a les mobiliser en
réponses aux questions du
jury avec éventuellement

quelques relances

Connaissances maitrisées, les
réponses aux questions du
jury témoignent d'une
capacité a mobiliser ces
connaissances a bon escient
et a les exposer clairement.

Réponses courtes ou rares. La
communication repose
principalement sur
I'évaluateur.

L'entretien permet une
amorce d'échange.
L'interaction reste limitée.

Répond, contribue, réagit. Se
reprend, reformule en
s'aidant des propositions du
jury.

S'engage dans sa parole,
réagit de fagon pertinente.
Prend l'initiative dans
I'échange. Exploite
judicieusement les éléments
fournis par la situation
d'interaction.

Pas de compréhension du
sujet, discours non
argumenté et décousu.

Début de démonstration mais
raisonnement lacunaire.

Discours insuffisamment
structuré.

Démonstration construite et
appuyée sur des arguments
précis et pertinents.

Maitrise des enjeux du sujet,
capacité a conduire et
exprimer une argumentation
personnelle, bien construite
et raisonnée.

Source education.gouv.fr



Comment 'accompagner ?

- Comment étre un appui a la parole de I'éleve, du candidat ?

- Les Interactions.

- Echanger, questionner versus verifier, controler.

- Des questions qui sont des embrayeurs, qui favorisent 'approfondissement.

- Des mises en situation variées avant |'examen.



Des exemples
de questions

gui favorisent
I"interaction

Une question...

... qui favorise l'interaction et...

Qu’est-ce qui vous a amené a choisir ce sujet ?

... permet d’'évaluer notamment I'argumentation

Pouvez-vous expliquer le choix de... ?

... permet d’'évaluer notamment I'argumentation

Parmi les sources que vous avez consultées, laquelle serait
a partager en priorité et pourquoi ?

... permet d’'évaluer notamment I'argumentation

Pouvez-vous préciser... ?

... permet d’'évaluer notamment des connaissances,
I'approfondissement

Vous avez présenté deux solutions (points de vue, opinion,
etc.), laquelle a votre préférence et pourquoi ?

... permet d'évaluer notamment I'argumentation

Pouvez-vous reformuler ce que vous avez exprimé en
disant... ?

... permet d'évaluer notamment la clarté du propos

Comment cet aspect s'est-il développé dans le cadre de
votre projet ?

... permet d’'évaluer notamment I'argumentation

Pourquoi/comment étes-vous parvenu a cette conclusion ?

... permet d’'évaluer notamment I'argumentation

Pouvez-vous revenir sur..., par quelles étapes étes-vous
passé... ?

... permet d’'évaluer notamment la clarté du propos

Est-ce qu’au cours de votre recherche sur ce sujet vous
avez découvert des métiers, des formations qui pourraient
vous intéresser ?

... permet d’'évaluer notamment des connaissances,
la capacité a expliguer une déemarche

Quelles sont les différentes voies professionnelles ou
d'étude qui vous intéressent ?

.. permet d'évaluer notamment des connaissances

Comment les expériences que vous avez vécues dans votre
scolarité ont-elles influencé vos choix ?

.. permet d'évaluer notamment I'argumentation

Est-ce que ces intéréts ont toujours &te les mémes ou ont-
ils évolué ? Qu'est-ce qui peut étre a l'origine de cette
évolution ?

... permet d’'évaluer notamment I'argumentation

D’une maniére générale

Privilégier les questions ouvertes et courtes

Pour des réponses développées et qui laissent le
temps de parole au candidat

Privilégier la relance

Pour s'appuyer sur les propos du candidat




SE PREPARER



https://teams.microsoft.com/_#/mp4/viewer/teams/https:~2F~2Fecbzh.sharepoint.com~2Fsites~2FPAD2D-DDEC29~2FDocuments%20partages~2FOral%20dans%20les%20disciplines~2FAnimations%20GO~2Fvideo_20735_1080.mp4?threadId=19:47f77422b33c4114a70924b33a6585aa@thread.skype&baseUrl=https:~2F~2Fecbzh.sharepoint.com~2Fsites~2FPAD2D-DDEC29&fileId=af3a3a35-fea8-49cd-8dd0-beb83ab09171&ctx=files&rootContext=items_view&viewerAction=view
https://teams.microsoft.com/_#/mp4/viewer/teams/https:~2F~2Fecbzh.sharepoint.com~2Fsites~2FPAD2D-DDEC29~2FDocuments%20partages~2FOral%20dans%20les%20disciplines~2FAnimations%20GO~2Fvideo_20736_1080.mp4?threadId=19:47f77422b33c4114a70924b33a6585aa@thread.skype&baseUrl=https:~2F~2Fecbzh.sharepoint.com~2Fsites~2FPAD2D-DDEC29&fileId=4724b2f4-eca0-4a4e-8ca8-4e6664311565&ctx=files&rootContext=items_view&viewerAction=view

Comment I'évaluer ?

- Les grandes composantes de l'oral.

- Considerer 'ensemble de la prise de parole : une evaluation globale, qui apprécie
I'ensemble de |a prestation.

- Positionner sur un niveau de maitrise.
- Les attentes de I'examen et le niveau de maitrise
- La co-evaluation.

- Quels outils ? Et comment s'en emparer ?



Qualité de la | Positionnement Qualité du Positionnement Qualité des Positionnement Qualité de Positionnement Qualité de Positionnement
parole discours connaissances I'interaction I'argumentation
Insuffisant | Difficulté a se Discours mal Aucune Echanges Pas
faire entendre maitrisé mobilisation courts et d'argumentation
Formulations des inaboutis Propos qui fait
difficilement connaissances Pas de prise se succéder des
intelligibles Incapacité a en compte de remarques sans
Enoncés sans répondre aux I'interlocuteur lien entre elles
structure questions
Fragile Prise de parole | Un peu par Discours Connaissances Amorce Difficultés a Amorce d'un
sans nuances, | cceur, effort assez clair réelles mais d'échange suivre les pistes | raisonnement
mécanique, pour articuler, dans sa lacunaires mais données Argumentation
monocorde parler haut progression Difficultés a I'interaction insuffisamment
mais Vocabulaire les mobiliser et la capacité structurée et
clairement limité ou a s'adapter solide
audible approximatif aux relances
sont limitées
Satisfaisant | Prise de parole Discours bien | Structure claire, | Connaissances | Ensemble solide | Prise en Mais efforts Raisonnement Capacité a
affirmée organisé vocabulaire précises compte de pour échanger, | construit et justifier son
Recherche de Vocabulaire maitrisé mais Capacité a les Iinterlocuteur | prendre en maitrisé propos,
variations qui adapté et ensemble un mobiliser a Capacité a compte les Arguments argumentation
soutiennent le suffisamment | peu mécanique | bon escient reformuler questions pertinents structurée mais
discours et précis SONn propos arguments un
témoignent Capacité a peu superficiels
d'une s'adapter aux
intention relances
Trés Une parole Discours Connaissances Prise en Argumentation
satisfaisant | maitrisée et fluide, appropriées compte de solide, fondée
travaillée en développé Capacité a les I'interlocuteur et personnelle
vue de sa Capacité a mobiliser et a etdela Capacité a
réception exprimer les exposer situation développer une
Le rythme et clairement Capacité a d'interaction pensée nuancée
les nvances de un propos développer Echange Esprit critique et
la voix complexe une réflexion riche et mené autocritique
accompagnent Vocabulaire personnelle parfois par le Capacité a
le discours pertinent et sur les savoirs, candidat débattre
Une parole riche a faire des
pleinement liens

engagée




Grille annotée

http://pedagogie.ddec29.org/wp-
content/uploads/sites/2/2021/05/Grille-annotee.pdf



http://pedagogie.ddec29.org/wp-content/uploads/sites/2/2021/05/Grille-annotee.pdf

Qualité de la parole | Positionnement Qualité du Positionnement Qualité des Positionnement Qualité de Positionnement Qualité de Positionnement
discours connaissances Finteraction I'argumentation
Insuffisant Difficulté a se faire Discours mal Aucune Echanges courts et Pas d'argumentation
entendre maitrise mobilisation des inaboutis Propos qui fait se
Formulations CONNaissances Pas de prise en succéder des
difficilernent Incapacité 3 compte de remargues sans lien
intelligibles répondre aux ['interlocuteur entre elles
Enoncés sans questions
structure
Fragile Prise de parole sans Discours assez Connaissances Amorce d'échange Amorce d'un
nuances, clair dans sa réelles mais mais |'interaction et raiscnnement
meécanigue, progression lacunaires la capacité & Argumentation
monorarde mais Vocabulaire Difficultés & les s'adapter aux insuffisamment
clazirement audible limité ou mobiliser relances sont structurée et solide
approximatif limitées
Satisfaisant | Prise de parole Discours bien Connaissances Prize en compte de Raisonnement
affirmée organise précises I'interlocuteur construit et maitrisé
Recherche de WVocabulaire Capacité a les Capacité a Arguments
variations qui adapté et mobiliser & bon reformuler son pertinents
soutiennent le suffisamment escient propos
discours et précis Capacité a s'adapter
témoignent d'uns aux relances
intention
Trés Une parole maitrisée Discours fluide, Connaissances Prise en compte de Argumentation
satisfaisant | et travaillée en vue développé appropriées ['interlocuteur et de solide, fondée et
de sa réception Capacité a Capacité a les la situation personnelle
Le rythme et les exprimer mobiliser et a les d'interaction Capacité 3
nuances de |a voix clairement un EXposer Erhange rirhe et développer une
accompagnent le propos complexe Capacité a mené parfois par le pensée nuancée
discours Vocabulaire développer une candidat Esprit critigue et
Une parole pertinent et réflexion autocritique
pleinement engagée riche personnelle sur les Capacité a débattre

savoirs, a faire des
liens




Présentation de I'épreuve

du Grand Oral

Qualité orale de I'épreuve

Qualité de la prise de
parole en continu

Annexe 1 - Grille d'évaluation indicative de I'épreuve orale terminale

Qualité des
connaissances

Qualité de l'interaction

Qualité et construction
de I'argumentation

Difficilement audible sur I'ensemble de la
prestation.

Le candidat ne parvient pas a capter
I'attention.

La voix devient plus audible et intelligible
au fil de I'épreuve mais demeure
monocorde.

Vocabulaire limité ou approximatif.

Quelques variations dans I'utilisation de
la voix ; prise de parole affirmée. Il utilise

satisfaisant un lexique adapté.

Le candidat parvient a susciter I'intérét.

Qualités prosodiques marquées (débit,
fluidité, variations et nuances
pertinentes, etc.).

tres satisfaisant

Le candidat est pleinement engagé dans
sa parole. Il utilise un vocabulaire riche
et précis.

La voix soutient efficacement le discours.

Enoncés courts, ponctués de

pauses et de faux démarrages

ou énoncés longs a la syntaxe
mal maitrisée.

Discours assez clair mais
vocabulaire limité et énoncés
schématiques.

Discours articulé et pertinent,
énoncés bien construits.

Discours fluide, efficace,
tirant pleinement profit du
temps et développant ses
propositions.

Connaissances imprécises,

incapacité a répondre aux

guestions, méme avec une
aide et des relances.

Connaissances réelles, mais
difficulté a les mobiliser en
situation a l'occasion des
questions du jury.

Connaissances précises, une
capacité a les mobiliser en
réponses aux questions du
jury avec éventuellement

quelques relances

Connaissances maitrisées, les
réponses aux questions du
jury témoignent d'une
capacité a mobiliser ces
connaissances a bon escient
et a les exposer clairement.

Réponses courtes ou rares. La
communication repose
principalement sur
I'évaluateur.

L'entretien permet une
amorce d'échange.
L'interaction reste limitée.

Répond, contribue, réagit. Se
reprend, reformule en
s'aidant des propositions du
jury.

S'engage dans sa parole,
réagit de fagon pertinente.
Prend l'initiative dans
I'échange. Exploite
judicieusement les éléments
fournis par la situation
d'interaction.

Pas de compréhension du
sujet, discours non
argumenté et décousu.

Début de démonstration mais
raisonnement lacunaire.

Discours insuffisamment
structuré.

Démonstration construite et
appuyée sur des arguments
précis et pertinents.

Maitrise des enjeux du sujet,
capacité a conduire et
exprimer une argumentation
personnelle, bien construite
et raisonnée.

Source education.gouv.fr



Outil d’aide au positionnement sur les compétences d’expression orale (a destination des enseignants de I'académie)

Qualité de la parole

Qualité du discours

Qualité des
connaissances

Qualité de l’interaction

Qualité de 'argumentation

Insuffisant

Fragile

Satisfaisant

Difficulté a se faire entendre

Prise de parole sans
nuances, meécanique,
monocorde mais clairement
audible

Prise de parole affirmée
Recherche de variations qui
soutiennent le discours et
témoignent d’'une intention

Une parole maitrisée et
travaillée en vue de sa
réception

Le rythme et les nuances de
la voix accompagnent le
discours

Une parole pleinement
engagée

Discours mal maitrisé
Formulations
difficilement intelligibles
Enoncés sans structure

Discours assez clair
dans sa progression
Vocabulaire limité ou
approximatif

Discours bien organisé
Vocabulaire adapté et
suffisamment précis

Discours fluide,
développé

Capacité a exprimer
clairement un propos
complexe

Vocabulaire pertinent et
riche

Aucune mobilisation des
connaissances
Incapacité a répondre
aux questions

Connaissances réelles
mais lacunaires
Difficultés a les mobiliser

Connaissances précises

Capacité a les mobiliser a

bon escient

Connaissances
appropriées

Capacité a les mobiliser
et a les exposer
Capacité a développer
une réflexion personnelle
sur les savoirs, a faire
des liens

Echanges courts et
inaboutis

Pas de prise en compte
de linterlocuteur

Amorce d’échange mais
l'interaction et la capacité
a s’adapter aux relances
sont limitées

Prise en compte de
l'interlocuteur

Capacité a reformuler
son propos

Capacité a s’adapter aux
relances

Prise en compte de
l'interlocuteur et de la
situation d’interaction
Echange riche et mené
parfois par le candidat

Pas d’argumentation
Propos qui fait se succéder
des remarques sans lien
entre elles

Amorce d’un raisonnement
Argumentation
insuffisamment structurée et
solide

Raisonnement construit et
maitrisé
Arguments pertinents

Argumentation solide, fondée
et personnelle

Capacité a développer une
pensée nuancée

Esprit critique et autocritique
Capacité a débattre
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Comment I'évaluer ? Un exemple de
situation impossible

dee la vl x accorrgaireni e
discomsrs

Arguinestation solide,
Horedie wl personealle
FT—— -

ot i s [Prie em comphe de
approribe Fisterlccutsur ot di la
Capaecind b bes mobilises itation 4T 1!
ol b birs eaporeer Echarge ke el e

Capadtd b déeedopper ikt par le candidat
Eo it

pearscewmlle sur hes

drwiriid, b faife dies e

b Hsahibs
Espiie critigque et
autseritigues
Capecité b dibatlre



(v

&
watinfiT3Y)
T /

6) ) —
Comment I’évaluer ? Un autre exemple

T
L8 LN DA LR,
oe
TR ORI

iz

Qualite de ls parole

Pas
Propos qui fait se seccéder
s remargues sans ben
entre elles




BT DR LTSI ATE

wfe

Diitficuilis b se falre
efilendre

D ireaiisd A L linatkon
Fermulatiom s i
difficilemes

irntmligiabrs. i guestions
Ersoiiis dalini

SAFUEILTE

Do Mukds,

Capacing b expiimar
clai vl un pFopos

Ve alslaice paitinen
il flchi

Capacitg b b mobilise
o s e
Capacitk b divelop per
e Piflanlan
peisoielbe dor b
v i, b Paire des Hees

Bl igis Cotirls ot Pis Faiguifrveslal kon
ikt Propos qui fait e secchdsr
[Pas do prise am iy Fen
e Finerocdtsur sntre slles

Frive e d 5 tion s licde,
Fimeriocutsur ot &e la fondds ot pericnnelle
dlbaitien & iStefaction Capasiti b diresloppe ne
Eobaige ke el mend censbe nuancie
aifoh par le candidal  Eapit critigue o
il Higue
Capiitd b dibsallig

e




Quelques élements de conclusion...

- Documents sur I'espace pedagogique académique (https://pedagogie.ac-rennes.fr

- Le diaporama et les documents de la formation y seront également accessibles (un

article sera publié)

- Présentation de 'organisation de I'epreuve (dates, nombre de candidats, choix des

questions, temps de déliberation, organisation des bindmes d'examinateurs. )



