
  

« Accompagner le parcours de l’élève  

du Collège au Lycée Professionnel »  



 DES EVOLUTIONS QUI CARACTERISENT LE LYCEE 
PROFESSIONNEL:  

 
⮲Le passage d’une logique de filières à une logique de parcours 
 
⮲Des parcours de formation diversifiés du CAP au BAC PRO 
 
⮲Une agilité du Lycée Professionnel avec des passerelles possibles 
 
⮲L’alternance, mixité de parcours et de public 
 
⮲Pour une insertion professionnelle à l’issue du BAC ou une poursuite d’études  

 
 

 
 



 DES EVOLUTIONS QUI CARACTERISENT LE LYCEE 
PROFESSIONNEL:  



 LES OBJECTIFS DU LYCEE PROFESSIONNEL :  

• Diversifier les formes d’excellence  
 

• Accroître son efficacité en développant des compétences pour le XXIème siècle 

  

• Accompagner les jeunes vers la réussite professionnelle  

 
 

 

 
 





Les formations professionnelles en Bretagne : 
https://voiepro.enseignement-catholique.bzh/nos-formations 

https://voiepro.enseignement-catholique.bzh/nos-formations
https://voiepro.enseignement-catholique.bzh/nos-formations
https://voiepro.enseignement-catholique.bzh/nos-formations
https://voiepro.enseignement-catholique.bzh/nos-formations
https://voiepro.enseignement-catholique.bzh/nos-formations
https://voiepro.enseignement-catholique.bzh/nos-formations


Enseignement 

Catholique 

Enseignement 

Agricole CNEAP 



Les missions des lycées de l’enseignement agricole  

• Assurer une formation générale, technologique et professionnelle initiale et continue ; 

• Participer à l'animation et au développement des territoires ; 

• Contribuer à l'insertion scolaire, sociale et professionnelle des jeunes et à l'insertion sociale et 
professionnelle des adultes ; 

• Contribuer aux activités de développement, d'expérimentation et d'innovation agricoles et 
agroalimentaires ; 

• Participer à des actions de coopération internationale, notamment en favorisant les échanges et l'accueil 
d'élèves, apprentis, étudiants, stagiaires et enseignants. 



Spécificités en lycée professionnel au Cleusmeur 

 

Enseignements: 

• Matières générales (50%) 
• Matières professionnelles (40%) 
• Accompagnement personnalisé (10%) 
• Projets 

Stages en milieu 
professionnel : 

12 à 22 semaines 

Evaluation 
en CCF : 50 
à 80% 

85% 
réussite 
examens 

2019 



CAPa (2 ans) 
Certificat d’Aptitude Professionnelle  S.A.P.V.E.R. 

“Services Aux Personnes et Vente  
en Espace Rural” 

Bac Professionnel (3 ans) - 
S.A.P.A.T. 

“Services Aux Personnes et Aux 
Territoires” 

Des formations aux services des Personnes, de l’Animation du Territoire 
et de la Vente 



Services   
Aux Personnes 

Accueil-Vente Double compétence 

CAPa SAPVER (Services Aux Personnes et Vente en Espace Rural  
= 2 compétences professionnelles 



CAPa Services Aux Personnes et 
Vente en Espace Rural 

Réussite 

Plaisir 

Soutien,  

Confiance 

Nouveau 

 départ 

• Diplôme avec double compétence 
• Insertion professionnelle 
• Poursuite vers CAP Petite Enfance, Bac Pro SAPAT… 

• Travaux Pratiques: Restauration, Santé, Puériculture, Entretien locaux, Animation, Vente, 
Informatique… 

• 12 semaines de stage 

• Accompagnement personnalisé (5h) 
• Pédagogie de projets (« Hors les murs », « Partenaires en fêtes »…) 

• Matières professionnelles (13h) 
• Matières générales (10h) 
• Développer ses compétences 
• S’ouvrir au monde et aux autres 

CAPa SAPVER 



✔Structures d’accueil des 
personnes 

 

✔Structures de vente, 
d’accueil 

 

12 semaines de stages : Se 
préparer aux métiers des 
services  et de la vente ! 

Les stages en CAPa SAPVER 



Après CAPa 

Vers un Bac Pro 

Autres CAP (Restauration, 
Petite Enfance…) 

Prépa Concours Sanitaires 
et Sociaux (auxiliaires vie 
sociale, Aide soignant…) 

Emplois visés: 
Services Aux 

Personnes 

Assistant auprès d’adultes 

Assistant auprès d’enfants 

Services domestiques 

Personnel polyvalent 
d’hôtellerie 

Emplois visés: 
Vente-Accueil 

Alimentation générale 

Produits frais 

Fruits et légumes 

Epicerie 

Boucherie-Charcuterie 

Poissonnerie 

Boulangerie-Pâtisserie 

Prêt-à-porter 

Bricolage 

Articles de bazar 

Et après le CAPa SAVPER?  



Projet  « Partenaires en fête » 

Formation PSC1 

Mobilités 

Quelques exemples de projets, d’actions… en CAPa SAPVER 



1ère
  

Bac. Professionnel  
SAPAT 

  

Terminale Bac. 

Professionnel  
SAPAT 

Seconde  
Pro.  

Services 

BEP 

SAP (100% CCF) 
Bac Pro  SAPAT (50% 

CCF) 

6 semaines 16 semaines sur 2 ans STAGES 

Evaluation et 
diplômes 

En structures  et/ou à domicile 

CCF CCF CCF 

Epreuves finales 

Après 3ème , 
CAP ou 2de  

Petite enfance  Stage SERVICE   

Personnes fragiles  Stage TERRITOIRE (collectivités) 

Bac Pro SAPAT: Services A ux Personnes et Aux Territoires 

Après 2de, 
CAP ou 1ère 



Economie Sociale et Familiale : 

• Animation 

• Restauration / Cuisine 

• Entretien des locaux 
 

 



Economie Sociale et Familiale: 

• Puériculture 

• Confort des personnes 

• Cadre de l’intervention 

 



CAPa Services Aux Personnes et 
Vente en Espace Rural 

Réussite 

Compétences, 

Autonomie 

Soutien,  

Confiance 

Enseignements variés 

• 2 diplômes (BEPA-Bac Pro) 
• Poursuite vers BTS, CAP Petite Enfance…. 
• Insertion Professionnelle 

• 22 semaines de stage: Structures SAP, Domicile, Services Territoire. 
• Langue des Signes 
• Projets: Ateliers intergénérationnels, Action Professionnelle … 

• Accompagnement personnalisé (2de, 1ère et Term). 
• EIE : Chant-Théâtre, Danse en Fauteuils Roulants, Zumba, 

eportfolio… 

• Enseignement général  
• Enseignement professionnel 
• Travaux pratiques: Restauration, Animation, Entretien locaux, 

Santé, informatique… 
 

La Bac Pro SAPAT 



Ateliers avec des séniors 

Chants à l’EHPAD 

Quête France Alzheimer 

« Barrez la différence » 

Hospitaliers à Lourdes 

Mobilités au Togo et  

L’ouverture aux autres 



Secteur médical, social 
et paramédical 

Aide-soignant 

Infirmier 

Accompagnant Educatif et Social 
(AES) 

Auxiliaire de Puériculture 

Moniteur-Educateur 

Technicien d’Intervention Social 
et Familial 

BTS SP3S (Services et Prestations 
des Secteurs Sanitaire et Social) 

BTS ESF (Economie Sociale et 
Familiale)… 

Secteur animation territoriale 

BTSA DATR (Développement et 
Animation des Territoires Ruraux) 

BP JEPS Animateur 
socioculturel 

Et après le Bac Pro SAPAT? 



Devenir et insertion professionnelle des élèves de la filière « Services et 
Animation en milieu rural » en Bretagne (DGER) 

2018-2019: 
- 3 343 élèves et étudiants en Bretagne (établissements agricoles privés et publics). 
En dernière année de leur cycle : 

• 1050 en Bac Pro SAPAT 

• 467 en CAPa SAPVER 

• 38 en BTSA DATR 

- Formations très « féminines »: 82% en CAPa SAPVER – 87% Bac Pro SAPAT – 73% 
BTSA DATR 
 



Poursuites d’études des élèves CAPa SAPVER – Bac Pro SAPAT – BTSA 
DATR (promotion 2016-2017) 



Maintenant, allons à la découverte des élèves et des 
ateliers professionnels du Cleusmeur! 

Filière Services 

(CAPa, Bac Pro) 


