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Evaluation positive
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L’évaluation positive :

 Tient compte des efforts réalisés par l’élève avant même parfois que les progrès 
apparaissent.

 Souligne les progrès de l’élève.

 Encourage, met en avant ce qui est réussi.

 Evite le découragement de l’apprenant devant des résultats qui ne sont pas à la 
mesure de ses attentes, du travail fourni ... Pour éviter le décrochage dans une ou 
plusieurs disciplines.

 Décrit réellement l’élève au travail et par là, le travail de l’élève, ses 
compétences ...

 L’important étant que l’élève ait compris, appris, la place de l’erreur est à penser 
comme un levier de l’apprentissage, un indicateur pour l’enseignant afin de 
comprendre les difficultés de l’apprenant.

 Donne le droit de recommencer une tâche évaluée une fois la notion comprise 
après correction ou remédiation.

Maryline ABEGUILE - DDEC du Finistère



L’évaluation positive

 Associe l’élève en laissant place à l’auto-évaluation, la construction de tout 

ou partie de la tâche évaluée par lui-même, le choix du passage à 

l’évaluation ...

 Associe l’élève dans la correction : 

en donnant le corrigé à la suite de l’évaluation afin que l’état cognitif de 

l’élève soit le même que dans l’implication dans la tâche évaluée, 

en évitant de faire une correction magistrale devant les élèves ayant réussi 

l’évaluation longtemps après que celle-ci ait eu lieu.
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Les niveaux de maîtrise du socle 

commun : écoles et collèges
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Les niveaux de maîtrise

« Le niveau de maîtrise de chacune des composantes du premier domaine et de chacun des quatre 
autres domaines du socle commun est évalué à la fin de chaque cycle selon une échelle de référence qui 
comprend quatre échelons ainsi désignés :

« 1. « maîtrise insuffisante » ;

« 2. « maîtrise fragile » ;

« 3. « maîtrise satisfaisante » ;

« 4. « très bonne maîtrise ».

« Un domaine ou une composante du premier domaine du socle commun est maîtrisé(e) à compter de 
l'échelon 3 de l'échelle de référence appliquée au cycle 4. »

Transmission au jury pour le DNB :

Chaque niveau de maîtrise atteint, établi conformément à l'article D. 122-3 du code de l'éducation, est 
transmis par l'application Cyclades et converti en un nombre de points équivalent selon le décompte 
établi par l'article 8 de l'arrêté du 31 décembre 2015 précité, à savoir, pour chacune des quatre 
composantes du domaine 1 « les langages pour penser et communiquer » et pour chacun des quatre 
autres domaines de formation du socle commun de connaissances, de compétences et de culture :
- 10 points si le candidat obtient le niveau « Maîtrise insuffisante » ;
- 25 points s'il obtient le niveau « Maîtrise fragile » ;
- 40 points s'il obtient le niveau « Maîtrise satisfaisante » ;
- 50 points s'il obtient le niveau « Très bonne maîtrise ».
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Les 8 composantes du socle
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Outils pour une évaluation des 

compétences : 

- les observables

- les échelles descriptives
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Des échelles descriptives

 Une échelle descriptive est un outil d’évaluation communément utilisé dans 

l’évaluation des compétences.

 Une échelle descriptive hiérarchise des niveaux de compétence (ou ceintures de 

couleurs), définis en termes d’exigences.

 Une échelle descriptive doit être formulée de manière positive, il s’agit de mettre en 

place des critères de réussite.

 Une échelle descriptive est à destination des élèves, elle doit donc être claire (éviter 

le jargon) et brève (environ 25 mots) afin que les élèves puissent s’en emparer 

facilement.
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Exemple d’échelles descriptive
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 Les échelles descriptives décrivent la réalité de l’élève au travail.

 Elle doit être progressive pour que l’élève comprenne quelle marche il lui 

reste à franchir pour progresser :

 En quantité

 En qualité

 En degré d’autonomie (en indiquant les aides éventuelles)
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De manière générale on peut définir 4 degrés :

▪ L’élève ne sait pas mobiliser ses acquis de manière adéquate à la situation. Ce premier niveau, 

formulé de manière positive, doit faire entrer l’élève dans la compétence, il doit donc être simple, il 

est là pour encourager l’élève. Il correspond à la « maitrise insuffisante »

▪ L’élève mobilise des acquis mais peu le sont d’une manière adéquate. Niveau « Maitrise fragile »

▪ L’élève mobilise ses acquis de manière adéquate, même s’il y a des imperfections dans la réalisation 

de la tâche. Ce niveau est l’attendu « Maitrise satisfaisante »

▪ L’élève mobilise de manière adéquate ses acquis et la réalisation de la tâche est parfaite. Niveau qui 

correspond à l’élève expert « Très bonne maitrise »



Exemple de grille d’échelles descriptives pour l’épreuve orale du DNB
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NIVEAU 
D'ACQUISITION 

1 
 

10 points 

2 
 

15 points 

3 
 

20 points 

4 
 

25 points 

ATTITUDE 

Je me cache 
derrière mes 
notes et suis 

intimidé par le 
jury. 

Je fais l’effort de 
regarder le jury. 

J’ai encore 
besoin d’être 

rassuré par mes 
notes. 

Je regarde le 
jury et me libère 
de mes notes. 

J'essaie de 
m'appuyer sur 
mes supports 
pour illustrer 
mon propos 

Je regarde mon 
auditoire. 
Je suis 

dynamique et 
expressif. 

Mes supports 
servent ma 

communication. 
Je crée une 

réelle interaction 
avec le jury. 

EXPRESSION 

Je m’exprime 
brièvement et 
parfois avec 

difficultés. Les 
questions du 

jury me posent  
problème. 

J’ose parler et 
j’exprime une 

idée même si je 
ne suis pas 
toujours très 

clair. 
Je reste hésitant 

face aux 
questions. 

Je m’exprime 
avec clarté. 

Je sais répondre 
aux questions du 

jury. 

Je parle de 
manière claire et 

assurée. 
J’argumente 

mes points de 
vue et je sais 
exprimer mes 

choix. 

CONSTRUCTION 
DE L'EXPOSE 

Je présente 
mon projet 

sans organiser 
mes idées. 

Je propose un 
plan mais j’ai du 
mal à m’y tenir 

dans mon 
développement. 

Je suis le plan 
annoncé et suis  
cohérent dans 

mon 
développement .

J’ai une 
introduction et  

une conclusion. 

Mon exposé est 
construit et 

accrocheur : 
introduction, 

développement 
pertinent, 

conclusion qui 
ouvre des 

perspectives 

ANALYSE DE SA 
PRATIQUE 

J’ai des 
difficultés à 
identifier et 
exprimer ce 

que m’a 
apporté ce 

projet 

Je suis capable 
de répondre aux 

questions sur 
ma démarche 

J’explique ma 
démarche dans 

mon exposé 

J’ai un regard 
critique sur ma 
démarche: ses 

atouts, ses 
limites. 

 



 L’évaluation n’est pas un élément de gestion de classe 
et ne doit pas sanctionner négativement des élèves 
mais bien donner de la valeur au travail fourni par 
l’élève.

 L’évaluation ne doit jamais surprendre les élèves.

 Le résultat d’une évaluation sanctionne un travail pas 
un élève.

 Le contrôle et l’obligation de noter sont absents des 
textes officiels
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Points de vigilance :


