
Madame, Monsieur, 

Placer le jeune au centre de son projet d’orientation et l’accompagner tout au long de son parcours 
individuel constituent un enjeu majeur pour l’ensemble de nos communautés éducatives et un formidable 
défi qu’elles relèvent chaque jour. Face à la complexité des parcours de formation, toujours plus nombreux, 
et à la nécessaire adaptation aux nouveaux besoins de la société, la priorité doit continuer d’être mise 
sur la formation des acteurs éducatifs et sur la nécessité de travailler tous ensemble la question de 
l’orientation en établissement.

Dans cette optique, nous avons souhaité que soient prolongés, pour l’année 2023-2024, les deux 
parcours de formation initiés depuis deux ans. 

Parcours 1 : Développer ses compétences dans l’accompagnement à l’orientation

Cette formation, centrée sur l’accompagnement à l’orientation, s’adresse à tous les enseignants (en 
particulier aux professeurs principaux des collèges et lycées), aux personnels éducatifs et aux parents 
bénévoles de l’Apel engagés dans l’orientation.

Elle est destinée à renforcer leur capacité à penser l’orientation dans la diversité des parcours : aider un 
élève à s’orienter, c’est effectivement lui permettre d’envisager toutes les possibilités de formation pour 
exercer un ou plusieurs métiers. Elle a comme ambition de faire prendre conscience que l’orientation est 
une démarche d’accompagnement qui implique l’ensemble des acteurs de la communauté éducative.

Ce parcours se déroule totalement à distance sur trois journées réparties au long de l’année.

Parcours 2 : Une démarche de « Laboratoire d’orientation »

Cette formation intitulée « Laboratoire d’orientation », s’adresse à ceux qui ont suivi, en 2022-2023, le 
parcours « Développer ses compétences dans l’accompagnement à l’orientation » et qui souhaitent aller 
plus loin concrètement dans ce domaine. Elle s’adresse aussi aux chefs d’établissement, responsables 
intermédiaires, personnes en responsabilité sur cet enjeu.

La formation, qui est conçue avant tout comme un accompagnement dans une démarche « laboratoire » 
vise à soutenir la volonté manifeste du chef d’établissement à faire évoluer les pratiques sur cet enjeu. 
Elle a pour objectif de soutenir dans chaque établissement une dynamique collective autour des 
problématiques d’orientation. Les participants travaillent ainsi les outils de pilotage et d’animation 
nécessaires à la conduite de projet et échangent sur les stratégies à mettre en œuvre pour que l’orientation 
soit réellement l’affaire de tous. 

Ce parcours hybride associe des temps de formation en présence (deux journées consécutives au 
premier trimestre) et des temps de formation à distance (3 journées dont 2 demies de travail personnel 
libérées, réparties aux deuxième et troisième trimestres). Il suppose aussi un suivi personnel, en lien avec 
l’équipe de direction, en dehors des temps de formation pour assurer l’avancement des projets.
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Forts d’une première expérience réussie en 2022 et 2023, ces deux parcours seront coordonnés par 
l’ECM, réalisés par RENASUP, l’APEL, trois acteurs missionnés pour cette formation – CTPN, CNFETP, 
IFEAP – et le département éducation du SGEC, avec le soutien de FORMIRIS et proposés sur un espace 
web dédié de l’AFADEC.

Les inscriptions sont ouvertes, vous trouverez les synthèses des programmes et les modalités pratiques 
dans les deux documents joints à ce courrier.

Penser collectivement l’orientation en établissement, c’est anticiper sur l’avenir des jeunes et donner à 
tous les chances d’une réussite adaptée. L’orientation c’est l’affaire de tous !

Un grand merci par avance !


