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Compte-rendu commenté 
de réunion d’équipe éducative
Il est important de pouvoir prendre des notes au fil de l’EE pour pouvoir reprendre les propos 
et les conclusions en fin de réunion. 
Un secrétaire pourra avoir été choisi. 





COMPTE-RENDU de REUNION d'ÉQUIPE EDUCATIVE


	 Nom-Prénom :


	Né(e) le :

	Classe :





PERSONNES INVITEES ET PRESENTES A L’EQUIPE EDUCATIVE  
Le CE viendra rappeler qui est convié, présent mais aussi excusé






OBJET 
Le CE aura rédigé ici l’objet de la réunion d’équipe éducative (pour quelles raisons ce choix de réunir les différents partenaires, pour analyser quelle(s) situation(s) sans donner l’issue de l’EE puisqu’elle dépendra des échanges à construire)










PRESENTATION DU PARCOURS SCOLAIRE DE L’ELEVE 


Le CE est invité à rappeler le parcours scolaire de l’élève, factuellement. Il pourra préciser s’il y a eu des changements d’établissements, des déménagements, 
des cycles raccourcis ou prolongés…











Pour poursuivre sur le parcours de l’enfant, le CE est invité à expliciter ce que l’école a mis en œuvre en termes de projets ou dispositifs puis à redire quels sont les différents suivis de l’élève. C’est souvent l’occasion pour les uns et les autres de préciser
le début ou la fin de certains accompagnements.










SUIVI DE L’ELEVE 

	Moyens pédagogiques déjà mis en œuvre

	Dans l'école :Ces parties se veulent synthétiques car nous ne sommes pas en cours de l’analyse de la situation. Elles auront pu être rédigées à l’avance dans une visée synthétique.

Dans la classe :




	Moyens médicaux, éducatifs, thérapeutiques déjà mis en œuvre (CMPP, CMPI, Orthophonie, …)






ANALYSE DE LA SITUATION

	Points d’appui, évolutions, obstacles et aides à la maison

	
Il est important de bien commencer par la famille. Des questions peuvent être posées dans le respect de chacun
pour mieux comprendre la situation.









	Points d’appui, évolutions, obstacles et aides en classe

	
L’enseignant aura préparé par écrit cette partie. 
Il décline tous les points d’appui concernant : 
· Attitude générale (vis-à-vis de l’école, des copains, des adultes, du travail),
· Apprentissages (réussites dans le domaine des langages, réussites dans le domaine des nombres, réussites concernant « comprendre » « résoudre des problèmes », réussites dans les compétences psychosociales…) par rapport aux attendus du Socle Commun...
Puis, décline les obstacles rencontrés :
· Attitude générale (vis-à-vis de l’école, des copains, des adultes, du travail),
· Apprentissages (réussites dans le domaine des langages, réussites dans le domaine des nombres, réussites concernant « comprendre » « résoudre des problèmes », réussites dans les compétences psychosociales…) par rapport aux attendus du Socle Commun...
Enfin, il décrit les aides apportées au sein de la classe :
· Aménagements des espaces et du temps,
· Adaptations proposées à tous les élèves,
· Situations d’apprentissage,
· PPRE–PAP…




























	Points d’appui, évolutions, obstacles et aides en Dispositif d’Adaptation (1er Degré) ou autres dispositifs (2d Degré : Dispositif-Relais, Dispositif Réussite Educative, Veille Educative, autres...)

	
Dans la logique de complémentarité des aides et des actions, l’enseignant du dispositif précise et étaye ses observations (bilans, entretiens, co-enseignement, …)



















	Points d’appui, évolutions, obstacles et aides sur le temps de pause méridienne (repas-récréation), en pause intercours, en garderie du soir, à l’étude ou à l’internat. (s’il y a lieu)

	







	Points d’appui, évolutions, obstacles et aides avec les partenaires extérieurs





	                                                     

	Points d’appui, évolutions, obstacles et aides avec la psychologue de l’Education  





	

	Points d’appui, évolutions, obstacles et aides avec le Médecin de l’Education Nationale





	

	Points d’appui, évolutions, obstacles et aides avec...





	






Chaque partie prend le temps de partager, à l’ensemble des partenaires, ses informations et ses observations 
pour permettre d’analyser la situation et de répondre finement aux besoins de l’élève. Le secrétaire prend des notes factuelles de ce qui est échangé. 












AJUSTEMENTS ENVISAGES et PROPOSITIONS
	
Les propositions répondent aux besoins de l’enfant 
et c’est le parcours du jeune (de l’enfant) 
qui est au cœur de l’analyse.












AVIS DE LA FAMILLE        
	
Il est important de bien noter l’avis de la famille, 
lorsque les avis sont divergents également. 











                                  
SYNTHESE - DECISIONS
	
La synthèse ou les décisions sont écrites et seront lues par le CE en fin de réunion. La question de la restitution à l’enfant (au jeune) est posée en partenariat 
avec l’ensemble des personnes présentes.















Fait le ……………………….à ………………………….

Mme-M…………………………., 

Chef d’établissement, 
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