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ENTRETIEN POSSIBLE AVEC L’ELEVE 
PAR UN MEMBRE DE L’EQUIPE ENSEIGNANTE


	 Nom-Prénom :

	Né(e) le :


	Classe :


	Date de l’entretien : 


	 Professeur qui mène l’entretien : 





OBJET DE L’ENTRETIEN

Poser le cadre (horaire, lieu, communication attentive à l’autre).
Demander l’autorisation au jeune de prendre des notes et bien préciser que ces notes sont uniquement factuelles.
Préciser que les notes ne seront pas communiquées. 
Préciser que les notes seront utiles à ce que la parole de l’enfant ou du jeune soit portée lors de l’équipe éducative. 
L’inviter à prendre des notes aussi s’il le veut et le peut.
Expliquer au jeune (à l’enfant) l’objet de l’équipe éducative à venir. 
Expliquer ce qu’est une équipe éducative et pour quelles raisons il est important de recueillir sa parole. 
Proposer à l’enfant (selon l’âge et si besoin) des images ou proposer de passer par le dessin.

PRESENTATION DU PARCOURS SCOLAIRE DE L’ELEVE 

Demander au jeune (à l’enfant) de redire en quelques mots les grandes lignes de son parcours scolaire.



SUIVI DE L’ELEVE 

Interroger l’élève sur les différents suivis ou accompagnements au sein de l’école et en dehors de l’école.









ANALYSE DE LA SITUATION 

Interroger l’élève sur ce qui pourra permettre aux parties présentes à l’équipe éducative de mieux comprendre et analyser la situation : 
· Sens de l’école et des apprentissages pour l’enfant (à quoi cela sert pour lui ?)
· Plaisir de venir à l’école, plaisir d’apprendre ?
· Lieux et moments privilégiés au sein de l’établissement ?
· Relations aux pairs, identification de points d’appui relationnels (ou pas) ?
· Rapport au savoir (préférences en termes disciplinaires, autres) ?
· Besoins repérés par l’enfant :
· au niveau corporel, motricité, environnemental,
· d’ordre relationnel (à soi, à autrui, aux apprentissages), 
· d’ordre cognitif (compréhension, attention, mémorisation…), 
· d’ordre culturel (dans toutes ses dimensions).
· Inviter l’élève à repérer ce qui peut faire obstacle à sa réussite.
· Repérer ce qu’il met en œuvre pour réussir, les aides qui lui sont utiles. 
· Identifier les aides et stratégies qu’il voudrait mobiliser (ou pas).
· Verbaliser quelles attentes a le jeune vis-à-vis de l’équipe éducative à venir.



CONCLUSIONS DE L’ENTRETIEN

· Se donner un calendrier pour des rencontres à suivre (ou des échéances) pour évoquer notamment les suites de l’équipe éducative.
· Informer le jeune qu’un retour lui sera fait à l’issue de l’équipe éducative.
· Redonner le cadre de l’entretien au jeune et conclure.
· Prendre le temps de noter aussi ce qui relève de la communication non verbale (silences, mots-réponses, …)
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